UCHWALA NR
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej

Szpitalowi Rejonowemu im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U.z2013r., poz. 595ze zm.) wzwigzku zart. 42 ust. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 .
o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217) oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 czerwca 2001 r. w sprawie wykazu samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
ktore zostaty przejete przez gminy, powiaty i samorzady wojewodztw (Dz. U. Nr 65, poz. 659 ze zm.),
po przeprowadzeniu wymaganych prawem konsultacji
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi
Rejonowemu im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu o nastgpujacej tresci:

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA

§ 2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu zwany dalej ,,Szpitalem Rejonowym” jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 3. Szpital Rejonowy dziata w szczegolnosci na podstawie:

1)zarzadzenia Wojewody Katowickiego Nr 311/98 z dnia 9 wrze$nia 1998 r. w sprawie przeksztalcenia
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Raciborzu poprzez podziat na 3 jednostki organizacyjne i utworzenie
na ich bazie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

2)rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2001 r. w sprawie wykazu samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktdre zostaly przejete przez gminy, powiaty i samorzady
wojewddztw (Dz. U. Nr 65, poz. 659 ze zm.);

3)ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217);

4)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.);

5)innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Rozdzial 2. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4. 1. Siedziba Szpitala Rejonowego miesci si¢ w Raciborzu przy ul. Gamowskiej 3.

2. Wykaz komorek organizacyjnych, w ktorych prowadzona jest podstawowa dzialalno$¢ Szpitala
Rejonowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Podstawowy obszar dziatania Szpitala Rejonowego obejmuje teren powiatu raciborskiego.
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§ 6. Podmiotem tworzacym oraz sprawujagcym nadzér nad dziatalnoscig Szpitala Rejonowego
jest Powiat Raciborski.

§ 7. 1. Szpital Rejonowy podlega wpisowi do rejestru podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsiebiorcg prowadzonego przez Wojewodg Slaskiego.

2. Szpital Rejonowy uzyskuje osobowo$¢ prawng zchwilag wpisania do rejestru, prowadzonego
przez wtasciwy sad rejestrowy.

Rozdzial 3.
CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 8. Podstawowym celem Szpitala Rejonowego jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie
prowadzenia  dziatalnosci zapobiegawczej, leczniczej, rehabilitacyjnej i diagnostycznej
na rzecz osob objetych opieka.

§ 9. Do zadan Szpitala Rejonowego nalezy w szczegolnosci:
1)badanie i leczenie, w tym:

a) Swiadczenia zapobiegawcze i lecznicze, udzielane w ramach hospitalizacji, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej oraz pomocy doraznej,

b) kwalifikacja do diagnostyki i leczenia w innychpodmiotach leczniczych;
2)wykonywanie §wiadczen diagnostycznych w zakresie:

a) diagnostyki laboratoryjne;j,

b) diagnostyki obrazowej,

c) elektrodiagnostyki,

d) diagnostyki czynnosciowej,

e) diagnostyki endoskopowe;j;
3)pielegnacja chorych;
4)rehabilitacja lecznicza;
5)opieka nad kobietg ci¢zarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem;
6)orzekanie o stanie zdrowia;
T)profilaktyka i promocja zdrowia;

8)wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow lub zleconych przez organy
sprawujgce nadzor nadpodmiotem leczniczym,;

9)uczestniczenie w przygotowaniu 0sob do wykonywania zawodow medycznych oraz doskonaleniu
zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich i innych zawodéw w zakresie okreslonym w odrgbnych
przepisach oraz umowach.

§ 10. Wykonujac dziatania statutowe Szpital Rejonowy wspotdziata z:

1)Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Katowicach i Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Raciborzu,

2)innymi podmiotami leczniczymi,
3)instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy spotecznej i ochrony zdrowia;
4)samorzadem terytorialnym i administracja rzadowa;

5)innymi podmiotami i instytucjami gwarantujacymi realizacje dziatalnosci podstawowe;.
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Rozdzial 4.
ORGANY ZAKLADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 11. Organami Szpitala Rejonowego sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Spoteczna.
§ 12. Dyrektor kieruje Szpitalem Rejonowym, reprezentuje go na zewngtrz.

§ 13. Dyrektor jest przetoionym wszystkich pracownikow Szpitala Rejonowego i dokonuje czynnosci
w sprawach 7 zakresu prawa pracy.

§ 14. Dyrektor kieruje Szpitalem Rejonowym przy pomocy:
1)Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;
2)Gltownego Ksiggowego;
3)Pelnomocnika ds. Zarzadzania JakoS$cig.

§ 15. 1. Przy Szpitalu Rejonowym dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym
i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt Szpital Rejonowy oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoteczng powoluje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Raciborskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
§ 16. 1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 15 0sob.
2. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1)przewodniczacy: Starosta lub osoba przez niego wyznaczona;
2)cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody,
b) przedstawiciele wylonieni przez Rade Powiatu - 13 osob.
3. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala Rejonowego.

4. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany z jej skladu przez Rad¢ Powiatu Raciborskiego
przed uptywem kadencji w przypadku:

1)pisemnej rezygnacji;

2)wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3)nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;
4)choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych funcji;

S)podjecia zatrudnienia lub pelnienia funkcji mogacych pozostawaé w sprzecznosci z interesami
Szpitala Rejonowego w Raciborzu.

5. W przypadku odwotania badz $mierci cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rada
Powiatu Raciborskiego z inicjatywy wlasnej lub podmiotu, ktérego ten cztonek byl przedstawicielem,
uzupehnia sktad Rady Spoteczne;.

6. Osoby powotane w sktad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 5 pelnig swoja funkcje
do konca danej kadencji Rady Spoteczne;.

7. Po uplywie kadencji czlonkowie Rady Spotecznej pelnig swoje funkcje do czasu objecia
obowigzkow przez nowo wybrang Rad¢ Spoleczna.
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§ 17. Zadania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz U. 22013 r., poz. 217).

§ 18. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala Rejonowego
oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu Rejonowym.

§ 19. Obstuge Rady Spotecznej zapewnia Dyrektor Szpitala Rejonowego.

§ 20. Wewngetrzng strukturg¢ organizacyjng Szpitala Rejonowego tworza komorki organizacyjne
1 samodzielne stanowiska pracy.

§ 21. 1. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi:
1)Dziat Techniczno-Eksploatacyjny:
a) Sekcja Techniczno-Remontowa:
- Warsztaty,
- Kotlownia,
b) Sekcja Aparatury Medycznej;
2)Dziat Informatyki,
3)Dziat Audytu i Rewizji;
4)Dziat Zamowien Publicznych;
5)Dziat Gospodarczy;
6)Dziat Kadr;
7)Glowny Ksiegowy:
a) Dziat Finansowo-Ksiggowy:
- Sekcja Finansowo-Ksiegowa i Ksiggowos$ci Materiatowej,
- Sekcja Plac,
b) Dziat Analiz Ekonomicznych:
- Sekcja Kosztow;
8)Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
9)Specjalista ds. Obronnych;
10)Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej;
11)Radca Prawny;
12)Dzial Metodyczno-Organizacyjny:
a) Sekcja Organizacji i Nadzoru,
b) Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medyczne;,
c) Sekcja Rozliczen Kontraktow,
d) Archiwum Szpitalne:
- Archiwum Dokumentacji Medycznej,
- Archiwum Dokumentacji Administracyjnej,
e) Kancelaria.

2. Komorki organizacyjne 1isamodzielne stanowiska pracy podlegte Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych:
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1)Oddziaty:
a) Oddzial Chirurgiczny,
b) Oddzial Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;j,
¢) Oddzial Wewngtrzny I o profilu kardiologiczno-internistycznym,
d) Oddziat Wewnegtrzny II o profilu nefrologiczno-gastroenterologiczno-internistycznym,
e) Oddzial Ginekologiczno-Potozniczy,
f) Oddziatl Pediatryczny,
g) Oddzial Otolaryngologiczny,
h) Oddzial Okulistyczny,
1) Oddzial Obserwacyjno-Zakazny,
J) Oddziat Pulmonologiczny,
k) Oddziatl Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
1) Dzienny Oddziat Chemioterapii,
m) Oddzial Neurologiczny,
n) Oddzial Geriatryczny,
0) Oddziat Rehabilitacji,
p) Oddzial Opiekunczo-Leczniczy;
2)Zesp6t Poradni Specjalistycznych:
a) Poradnia Chirurgii Ogdlne;j:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
b) Poradnia Chirurgii Dziecigce;j:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
c¢) Poradnia Urologiczna,
d) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
e) Poradnia Reumatologiczna,
f) Poradnia Diabetologiczna,
g) Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza:
- gabinet diagnostyczno — zabiegowy,
- pracownia cytologiczna,
h) Poradnia Dermatologiczna,
1) Poradnia Okulistyczna:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
j) Poradnia Otolaryngologiczna:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
k) Poradnia Chordb Zakaznych,
1) Poradnia Chorob Ptuc i Gruzlicy,

Strona 5



m) Poradnia Onkologiczna,
n) Poradnia Chirurgii Szczgkowo-Twarzowe;j:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
o) Poradnia Chorob Sutka,
p) Poradnia Neurologiczna,
q) Poradnia Medycyny Pracy,
r) Poradnia Proktologiczna:
- gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
s) Poradnia Preluksacyjna;
3)Izba Przyjec:
a) Ambulatorium Izby Przyjec;
4)Pogotowie Ratunkowe:
a) zespoly wyjazdowe:
- zespot wyjazdowy specjalistyczny ,,S” — Raciborz, ul. Gamowska 3,
- zespot wyjazdowy podstawowy ,,P”” — Raciborz, ul. Gamowska 3,
- zespot wyjazdowy specjalistyczny ,,S” — Krzyzanowice, ul. Wyzwolenia 1,
- zespot wyjazdowy podstawowy ,,P”” — Kuznia Raciborska, ul. Jagodowa 15,
b) zespoty transportu sanitarnego,
c) Dyspozytornia;
5)Dzial Fizykoterapii i Rehabilitacji;
6)Zaktad Diagnostyki i Terapii,
7)Laboratorium Analityczne:
a) pracownia serologii transfuzjologicznej z bankiem krwi,
b) pracownia hematologii,
¢) pracownia immunochemii,
d) pracownia analityki ogélne;j,
€) pracownia rownowagi kwasowo-zasadowe;j,
f) pracownia uktadu krzepnigcia,
g) pracownia biochemii;
8)Laboratorium Mikrobiologiczne;
9)Apteka Szpitalna;
10)Prosektorium;
11)Centralna Sterylizatornia;
12)Przetozona Pielegniarek;
13)Pielegniarka Epidemiologiczna;
14)Centralny Blok Operacyjny;
15)Poradnia Lekarza POZ.
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§ 22. 1. Schemat organizacyjny Szpitala Rejonowego stanowi zatacznik nr 2 doniniejszej uchwaty.

2. Regulaminy organizacyjne poszczegdlnych komoérek ustala Dyrektor Szpitala Rejonowego,
a zatwierdza Rada Spoleczna.

§ 23. Szpital Rejonowy moze prowadzi¢ wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza, taka jak:
a) praktyka lekarska,
b) dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego,
c) dziatalno$¢ paramedyczna,
d) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego niesklasyfikowana gdzie indziej,
€) wynajem nieruchomosci,
f) wynajem pozostalych maszyn i urzadzen,
g) reklama,
h) dziatalno$¢ poligraficzna pozostata niesklasyfikowana gdzie indziej,
1) zagospodarowanie metalowych odpadow i ztomu,
j) dziatalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza towardéw réznego rodzaju,
k) magazynowanie i przechowywanie towar6w w pozostalych srodowiskach,
1) sprzatanie i czyszczenie obiektow,
m) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni,
n) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu medycznego,

0) dzialalno$¢ uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu elektrycznego gdzie
indziej niesklasyfikowana,

p) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji pozostatych maszyn specjalnego
przeznaczenia,

q) dziatalno$¢ zwigzana z parkowaniem,

r) pozostate miejsca krotkotrwalego zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowane,
s) stotowki,

t) malowanie,

u) produkcja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

v) dystrybucja ciepta (pary wodnej i goracej wody),

w) pozaszkolne formy ksztalcenia gdzie indziej niesklasyfikowane,

x) unieszkodliwianie odpadow.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 24. 1. Szpital Rejonowy prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o:
1)obowiazujace przepisy prawa;
2)plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala Rejonowego.

2. Szpital Rejonowy moze uzyskiwac srodki finansowe:

1)z udzielania §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych osobom ubezpieczonym
oraz innym osobom, uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrgbnych przepiséw;
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2)z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:

a) organu, ktory utworzyt podmiot leczniczy lub innych organdéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,

b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,

e) innychpodmiotéw leczniczych,

f) os6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenie nie przystugujace w ramach
ubezpieczenia;

3)na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia;
4)z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w§ 21 niniejszej uchwaty;
5)z darowizn, zapisow, spadkow jak rowniez ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
6)z dotacji budzetowych.
3. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala Rejonowego zatwierdza Rada Powiatu Raciborskiego.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Zmiany w statucie przeprowadza si¢ wedlug tej samej procedury co jego nadanie.

§ 26. Traci moc uchwata nr XXXIII/330/2013 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 1 pazdziernika
2013 r. wsprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Szpitalowi Rejonowemu im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie
Zgodnie z regulacja art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U.z2013 r., poz. 217) statut podmiotowi leczniczemu niebedagcemu przedsigbiorcg nadaje

podmiot tworzacy.

Nowo tworzony Oddziat Opiekunczo — Leczniczy bg¢dzie miat za zadanie objecie opieka
i pielggnacja osoby przewlekle chore, atakze osoby, ktore przebyly leczenie szpitalne imaja
ukonczony proces diagnostyczny. Osoby te nie wymagaja na tym etapie dalszej hospitalizacji,
ale ze wzgledu nastan ich zdrowia i stopien niepetnosprawnosci sa niezdolne do samodzielnego

funkcjonowania.

Utworzenie nowej komorki organizacyjnej spowoduje wykorzystanie wolnych powierzchni

lecznicy, a takze pozwoli zagospodarowa¢ ewentualne wolne zasoby kadrowe personelu.

Zmiany w strukturze organizacyjnej Szpitala Rejonowego w Raciborzu polegajace
na utworzeniu Oddziatu Opiekunczo — Leczniczego pozytywnie zaopiniowata Rada Spoleczna

Zaktadu podejmujagc uchwate nr 7/2013 z dnia 5 listopada 2013 r.

Przypisanie w statucie zakladu wybranym poradniom gabinetéw diagnostyczno —
zabiegowych podyktowane jest wejsciem w zycie zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow w rodzaju ambulatoryjna opieka
specjalistyczna. Rozporzadzenie to naktada na oddziaty wojewodzkie NFZ obowigzek wyodrgbnienia,
od dnia 1 stycznia 2014 r., puli $rodkéw finansowych przeznaczonych wylacznie na realizacje
swiadczen zabiegowych w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej. Przypisane gabinety
diagnostyczno — zabiegowe funkcjonowaty w strukturach poszczegdlnych poradni bez ich

wczesniejszego wyodrebnienia w statucie.

Zmiany w statucie Szpitala Rejonowego w Raciborzu polegajace na przypisaniu wybranym
poradniom specjalistycznym gabinetéw diagnostyczno — zabiegowych pozytywnie zaopiniowata Rada

Spoteczna Zaktadu podejmujac uchwatg nr 8/2013 z dnia 5 listopada 2013 .
Doprecyzowano rowniez zadania Dyrektora w stosunku do pracownikéw Szpitala.

Dziatajac w oparciu o uchwate nr X1X/196/2012 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatowg
Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalnos$ci statutowej organizacji Zarzad Powiatu skierowal projekt omawianej uchwaty

Strona 9



Rady Powiatu Raciborskiego do konsultacji. Konsultacje przeprowadzono w formie
pisemnego i elektronicznego wyrazenia opinii. Konsultacje prowadzono w terminie od 29.11.2013 r.
do 14.12.2013r. Osoba upowazniong do kontaktu zorganizacjami pozarzadowymi byt
Kierownik Referatu Spraw Spotecznych.

Liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w konsultacjach — 0. Wykaz

zgloszonych uwag — 0. Uzasadnienie przyjecia badz odrzucenia zgtoszonych uwag — 0.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe

1 uzasadnione.
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Zataczniki do uchwaty Nr ..o
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ..o 2013 .

Zalacznik nr 1
Wykaz komorek organizacyjnych, w ktérych prowadzona jest

podstawowa dzialalnos¢ Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu

I. Oddzialy:
1)Oddziat Chirurgiczny - 54 167ka
w tym:
a) odcinek chirurgii ogolne;j - 40 tozek
w tym:

- f6zka intensywnej opieki medycznej - 2 167zka

b) odcinek chirurgii dziecigcej - 8 t6zek

¢) odcinek urologiczny - 6 t6zek

d) trakt zabiegowo-operacyjny
e) pracownia patomorfologii

f) pracownia krioterapii

2)Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej - 46 1ozek
w tym:
- 16zka intensywnej opieki medycznej - 2 t67ka

a) trakt zabiegowo-operacyjny

3)Oddzial Wewngtrzny I o profilu kardiologiczno-internistycznym - 32 to6zka
w tym:
a) odcinek chor6b wewnetrznych - 9 tozek
b) odcinek kardiologiczny - 23 16zka
w tym:
- sala intensywnego nadzoru kardiologicznego - 6 1ozek

¢) pracownia nieinwazyjnej diagnostyki kardiologiczne;j

d) pracownia elektrokardiografii (EKG)
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4)Oddziat Wewngtrzny II o profilu nefrologiczno-gastroenterologiczno-internistycznym

- 35 tozek
w tym:
a) odcinek chor6b wewnetrznych - 8 t6zek
b) odcinek nefrologiczny - 8 t6zek
¢) odcinek gastroenterologiczny - 19 t6zek
d) pracownia endoskopii
5)Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy - 47 16zek + 16 tozeczek
w tym:
a) odcinek ginekologiczny - 19 t6zek
W tym:
- 16zZka intensywnej opieki medycznej - 2 tozka
b) odcinek patologii cigzy - 14 16zek
¢) odcinek potozniczy z traktem porodowym - 14 t6zek
d) pododdzial neonatologiczny - 16 16zeczek
e) trakt zabiegowo-operacyjny
6)Oddziat Pediatryczny - 21 tozek
w tym:
- 16zka intensywnej opieki medycznej - 2 t67ka
7)Oddziat Otolaryngologiczny - 15 tozek
w tym:
a) odcinek chirurgii szczekowo-twarzowe;j - 3 t6zka
b) odcinek otolaryngologiczny - 7 Yozek
W tym:
- 16Zka intensywnej opieki medycznej - 2 Yozka
¢) odcinek otolaryngologiczny dla dzieci — leczenie jednego dnia - 5 t6zek

d) trakt zabiegowo-operacyjny pracownia audiometrii
) pracownia audiometrii
8)Oddziat Okulistyczny - 15 t6zek

a) trakt zabiegowo-operacyjny

9)Oddziat Pulmonologiczny - 27 to6zek
w tym:
- 16zka intensywnej opieki medycznej - 2 t6zka
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a) pracownia badan czynnosciowych uktadu oddechowego

10)Oddziat Obserwacyjno-Zakazny - 25 1ozek
w tym:
- 16zka intensywnej opieki medycznej - 2 t67ka
a) pracownia USG
b) pracownia EKG
11)Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii - 8 tozek
12)Dzienny Oddzial Chemioterapii - 4 16zka
13)Oddziat Neurologiczny - 28 tozek
w tym:
a) 16zka intensywnej opieki medycznej - 3 t6zka
b) sala intensywnego nadzoru neurologicznego - Sala Udarowa - 6 tozek
14)Oddziat Geriatryczny - 27 to6zek
w tym:
- 16zka intensywnej opieki medycznej - 2 t67ka
15)Oddziat Rehabilitacji
16)0ddziat Opiekunczo-Leczniczy - 30 lozek

17)Centralna Sterylizatornia
18)Izba Przyj¢¢:

a) Ambulatorium Izby Przyjec
19)Dziat Fizykoterapii i Rehabilitacji

20)Laboratorium Analityczne:

a) pracownia serologii transfuzjologicznej z bankiem krwi

b) pracownia hematologii

¢) pracownia immunochemii

d) pracownia analityki og6lnej

) pracownia rownowagi kwasowo-zasadowej

f) pracownia uktadu krzepnigcia

g) pracownia biochemii.
21)Laboratorium Mikrobiologiczne:
22)Apteka Szpitalna
23)Zaktad Diagnostyki i Terapii:

a) pracownia rentgenodiagnostyki (RTG)

b) pracownia ultrasonografii (USG)

¢) pracownia mammografii

d) pracownia tomografii komputerowej (TK)
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24)Pogotowie Ratunkowe:
a) zespoty wyjazdowe:
- zespot wyjazdowy specjalistyczny ,,S” — Raciborz, ul. Gamowska 3,

47-400 Raciborz,

- zespot wyjazdowy podstawowy ,,P”” — Raciborz, ul. Gamowska 3,
47-400 Raciborz,

- zespot wyjazdowy specjalistyczny ,,S” — Krzyzanowice, ul. Wyzwolenia 1,

47-450 Krzyzanowice,

- zespot wyjazdowy podstawowy ,,P”” — Kuznia Raciborska, ul. Jagodowa 15,
47-420 Kuznia Raciborska,

b) zespoly transportu sanitarnego
c¢) Dyspozytornia
25)Prosektorium
26)Centralny Blok Operacyjny
27)Poradnia Lekarza POZ
I1. Zespol Poradni Specjalistycznych:
1)Poradnia Reumatologiczna
2)Poradnia Diabetologiczna
3)Poradnia Chirurgii Ogdlne;j:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
4)Poradnia Chirurgii Dzieciece;j:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
5)Poradnia Urologiczna
6)Poradnia Dermatologiczna
7)Poradnia Okulistyczna:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
8)Poradnia Otolaryngologiczna:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
9)Poradnia Chorob Zakaznych
10)Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
b) pracownia cytologiczna
11)Poradnia Onkologiczna
12)Poradnia Chorob Phuc i Gruzlicy
13)Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej:

Strona 14



a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
14)Poradnia Chirurgii Szczekowo-Twarzowe;j:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy
15)Poradnia Choréb Sutka
16)Poradnia Neurologiczna
17)Poradnia Medycyny Pracy
18)Poradnia Proktologiczna:
a) gabinet diagnostyczno — zabiegowy

19)Poradnia Preluksacyjna
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Zatgcznik nr 2

douchwaty nr...............
Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia ..o

Rada
DN DYREKTOR
Spoleczna
Sekretariat
Zastepca Dyrektora
DM
ds. Medycznych
Petnomocnik Gtéowny
PZJ ds. Zarzadzania Jakoscig [ | NG Ksiegowy
. . - . P . Dziat . . .
NDAR Dziat Audytu i Rewizji NZP Dziat Zamdwien Publicznych — NGF Finansowo-Ksiegowy NM Dziat Metodyczno-Organizacyjny
NDG Dziat Gospodarcz NTE Dziat Techniczno-Eksploatacyjn — NE Dziat Analiz AS Archiwum Szpitalne
p Y p viny Ekonomicznych p
NO Specjalista NR Radca Prawn
ds. Obronnych Y
Inspektor Ochrony . .
NPp Przeciwpozarowej NIT Dziat Informatyki
DCh Oddziat Chirurgiczny DOt Oddziat Otolaryngologiczny DOCh Dzienny Oddziat Chemioterapii NP Przetozona Pielegniarek
Oddziat Chirurgii . . L . . . . .
DChU Urazowo-Ortopedycznej DO Oddziat Okulistyczny DIP Izba Przyje¢ NEp Pielegniarka Epidemiologiczna
DP Oddziat Pediatryczny DR Oddziat Rehabilitacji DAIP Ambulatorium Izby Przyje¢ DPR Pogotowie Ratunkowe
. . Oddziat Dziat Fizykoterapii Zaktad Diagnostyki
DPu Oddziat Pulmonologiczny DOZ Obserwacyjno-Zakazny DFR i Rehabilitacji DZD i Terapii
DG Oddziat Geriatryczny DNe Oddziat Neurologiczny DLA Li:glri?;ggg? DCS Centralna Sterylizatornia
Oddziat Wewnetrzny | Oddziat Anestezjologii Laboratorium .
DW1 o profilu kardiologiczno-internistycznym DAIT i Intensywnej Terapii DLM Mikrobiologiczne DA Apteka Szpitaina
Oddziat Wewnetrzny I
DW2 o profilu nefrologiczno- DGP Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy DPm Pracownia Patomorfologiczna DPr Prosektorium
gastroenterologiczno-internistycznym
DCBO Centralny Blok Operacyjny PN Pododdziat Neonatologiczny DPS Zespot Poradni Specjalistycznych
DPOZ Poradnia Lekarza POZ DOL Oddziat Opiekuriczo - Leczniczy

Strona 16





